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Wymagania wstepne

Student posiada wiedze umozliwiajgcg definiowanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
w Srodowisku pracy. Potrafi wyr6zni¢ czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne wystepujgce w srodowisku
zycia cztowieka.

Cel przedmiotu

Poznanie praktyczne metod identyfikacji, pomiaréw i analiz czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra ds. Pracy, dla ktérych okreslono najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natezenia.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1 Student ma uporzadkowang i podpudowang teoretycznie wiedze oraz zna fakty i zjawiska
charakterystyczne dla nauk o zarzgdzaniu i jakosci, inzynierii mechanicznej oraz inzynierii
bezpieczenstwa w kontekscie diagnozowania srodowiska pracy [K2_WO01].

2. Student zna w pogtebionym stopniu metody pomiarowe stosowane w rozwigzywaniu problemow
wspotczesnej inzynierii bezpieczehstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy [K2_WO03].



3. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
bezpieczenstwem w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i globalnym w kontekscie diagnozowania
srodowiska pracy [K2_WO04].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowac
whnioski oraz wyczerpujgco uzasadniac¢ opinie podczas prezentacji wynikdw w aspekcie diagnozowania
Srodowiska pracy [K2_UO01].

2. Student potrafi stosowa¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
zwigzanych z diagnozowaniem $rodowiska pracy oraz zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne charakterystyczne dla srodowiska zawodowego zwigzanego z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem w organizacjach [K2_U02].

3. Student potrafi zidentyfikowac i rozpoznaé zagrozenia w srodowisku pracy, ocenic¢ ich wplyw na
jednostke, organizacje oraz jej intersariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkdw zagrozen uwzgledniajgc rowniez rozwigzania proekologiczne [K2_U10].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotdw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacjach w aspekcie diagnozowania srodowiska pracy i jego wynikow [K2_KO01].

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
w réznych obszarach funkcjonowania organizacji w kontek$cie diagnozowania srodowiska pracy
[K2_KO02].

3. Student jest gotéw do wykonywania zadan zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacji w sposoéb etyczny, naktaniania innnych do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
rozwijania wartosci zawodowych w tym obszarze [K2_K05].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) laboratoriow: biezgca ocena (w skali od 2 do 5) z przygotowania teoretycznegi i realizacji cwiczen
laboratoryjnych,

b) projektdw: ocena realizacji zadan projektowych,

c) wyktadéw: ocena odpowiedzi podczas pisemnego kolokwium.

Ocena podsumowujgca:

a) laboratoridw: srednia ocena z ¢wiczen laboratoryjnych; zaliczenie po uzyskaniu co najmniej oceny 3,0,
b) projektow: ocena realizacji zadan projektowych realizowanych w zadanych rozdziatach; zaliczenie po
uzyskaniu co najmniej oceny 3,0 (warunkiem jest przygotowanie gtéwnych zadan),

b) wyktadéw: egzamin pisemny (odpowiedzi na 30 pytan otwartych i zamknietych) z tresci
prezentowanych na wyktadzie; kazda odpowiedz punktowana w skali od 0 do 1; ocena wynikowa
obliczana jest po zsumowaniu punktow i przeliczeniu wg skali przewidzianej w regulaminie studiow.

Tresci programowe

Wyktad:

Charakterystyka srodowiska pracy. Wymagania w zakresie czestotliwosci pomiaréw. Aparatura
pomiarowa w diagnostyce srodowiska pracy.Diagnozowanie srodowiska akustycznego - hatas styszalny i
ultradzwiekowy. Diagnozowanie narazenia na drgania ogolne i miejscowe. Diagnozowanie srodowiska
termicznego - mikroklimat zimny i gorgcy. Diagnozowanie narazenia na promieniowanie niejonizujgce
(promieniowanie optyczne (laserowe i nielaserowe), promieniowanie elektromagnetyczne. Wyznaczanie
nipewnos$ci pomiarow.

Laboratorium:

Pomiary wybranych czynnikow Srodowiska pracy.

Projekt:

1. Projekt metodyki badanh narazenia pracownika na stanowisku pracy z uwzglednieniem wybranych
kryteriow;

2. Opracowamie metodyki badan w formie schematu blokowego;



3. Dobor aparatury i narzedzi pomiarowych zastosowanych w badaniach wybranych kryteriéw;

4. Wskazanie norm i dokumentdéw prawnych bedacych podstawg badan (metody i wymagania);

5. Opracowanie harmonogramu badan, ustalenie wielkosci zespotu badawczego i podziat obowigzkéw z
uwzglednieniem zastosowanej aparatury;

6. Opracowanie wzoréw protokotéw pomiarowych.

Tematyka zaje¢

Wyktad:

Charakterystyka srodowiska pracy. Wymagania w zakresie czestotliwosci pomiaréw. Aparatura
pomiarowa w diagnostyce srodowiska pracy.Diagnozowanie srodowiska akustycznego - hatas styszalny i
ultradzwiekowy. Diagnozowanie narazenia na drgania ogoélne i miejscowe. Diagnozowanie srodowiska
termicznego - mikroklimat zimny i gorgcy. Diagnozowanie narazenia na promieniowanie niejonizujgce
(promieniowanie optyczne (laserowe i nielaserowe), promieniowanie elektromagnetyczne. Wyznaczanie
nipewnos$ci pomiarow.

Laboratorium:

Pomiary wybranych czynnikow $rodowiska pracy.

Projekt:

1. Projekt metodyki badanh narazenia pracownika na stanowisku pracy z uwzglednieniem wybranych
kryteriow;

2. Opracowamie metodyki badan w formie schematu blokowego;

3. Dobér aparatury i narzedzi pomiarowych zastosowanych w badaniach wybranych kryteriéw;

4. Wskazanie norm i dokumentdéw prawnych bedacych podstawg badan (metody i wymagania);

5. Opracowanie harmonogramu badan, ustalenie wielkosci zespotu badawczego i podziat obowigzkéw z
uwzglednieniem zastosowanej aparatury;

6. Opracowanie wzoréw protokotéw pomiarowych.

Metody dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng oraz wykonywaniem eksperymentoéw pomiarowych.
Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams Podczas zaje¢ laboratoryjnych studenci
postugujg sie instrukcjami do zadan obejmujgcych przygotowanie i wykonanie pomiaréw w srodowisku
oraz rozwigzujg zadania obliczeniowe. Podczas zaje¢ projektowych, studencji na poszczegdlnych
zajeciach projektujg proces badania i analizy czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy dla zadanych
kryteriow oceny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 70 3,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




